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Prowadzone w Radzie Dialogu Spotecznego negocjacje dotyczace projektu budzetu panstwa na
przyszty rok zakonczyty sie fiaskiem, dlatego Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych, stosownie do art. 18 ust. 4 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, przedstawito w pigtek (18 wrzesnia br.) opinie w sprawie
projektu ustawy budzetowej na rok 2021. Nasza opinia jest jednoznacznie negatywna.

W opinii wskazujemy, ze brak Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa oraz niezakonczone
prace nad nowelizacjg ustawy budzetowej na rok 2020 utrudniajg analize projektu planu
finansowego panstwa oraz zmniejszajg transparentno$¢ zakresu informacji dotyczgcych
dochodéw i wydatkdw prezentowych w przekazanym Radzie Dialogu Spotecznego do
zaopiniowania dokumencie. W szczegoélnosci negatywnie nalezy oceni¢ nieskonsultowanie z
partnerami spotecznymi - bez podania przyczyn - projektu nowelizacji ustawy budzetowej na rok
biezgcy. Swiadczy to o nieprzejrzystosci prowadzenia procesu legislacyjnego w sprawach
pozostajagcych w centrum zainteresowania zwigzkéw zawodowych i lekcewazeniu zasad
dialogu spotecznego przez rzad.

OPZZ zauwaza, ze projekt budzetu panstwa na przyszly rok zawiera rozwigzania w obszarze
polityki ptacowej i podatkowej niekorzystne dla pracujgcych, przez co nie odpowiada na
wyzwania spoteczne i gospodarcze kraju zwigzane z wystgpieniem pandemii COVID-19.
Zwieksza takze niepewnos¢ pracujgcych w zakresie utrzymania zrédet ich dochoddéw (np.
poprzez zwolnienia w administracji publicznej) oraz zagwarantowania realnego wzrostu
wynagrodzen (np. poprzez zamrozenie ptac w panstwowej sferze budzetowej).

OPZZ podtrzymuje wyrazone w opinii do Zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2021
watpliwosci dotyczgce planowanej dynamiki wzrostu niektérych komponentow wzrostu
gospodarczego w przyszitym roku. Wskazuje ponadto na wewnetrzng sprzecznosé¢ projektu



ustawy budzetowej w zakresie niektorych wskaznikéw makroekonomicznych. Z jednej
strony rzad zaktada, ze podstawowym czynnikiem odpowiedzialnym za tempo wzrostu PKB w
2021 r. bedzie oczekiwane przyspieszenie w popycie krajowym. W szczegolnosci przewidywany
jest wzrost gtébwnego elementu bazy podatku VAT tj. spozycia prywatnego, w ujeciu realnym o
4,4%. Z drugiej za$ planuje zwolnienia w administracji publicznej, zamraza fundusz wynagrodzen
w sferze budzetowej, ogranicza wzrost wynagrodzenia minimalnego i waloryzacje rent i
emerytur. Wszystko to spowoduje nie tylko zmniejszenie popytu wewnetrznego, ale takze
wzrost bezrobocia, zwigekszenie dysproporcji dochodowych w spoteczenstwie i spadek - z
uwagi na inflacje - sily nabywczej wynagrodzen. W tym kontekscie zatozenie, ze wkiad
konsumpcji prywatnej w PKB osiggnie poziom 2,5 p.p. wydaje sie ryzykowne, szczegdlnie, ze
wzrasta opodatkowanie dochoddéw, co wynika m.in. z zamrozenia skali podatkowej w kolejnym
roku, przedtuzenia obowigzywania podwyzszonych stawek podatku VAT oraz poboru nowych
podatkéw i optat (tzw. podatek cukrowy czy podatek handlowy). Dlatego prognoze przyspieszenia
tempa spozycia prywatnego i popytu krajowego uznajemy za Zbyt
optymistyczna. Generalnie uwazamy, ze konsumpcje prywatng wspiera¢ powinny nie tylko
transfery socjalne, ale przede wszystkim ptace.

Podobnie nalezy oceni¢ szacowane tempo wzrostu inflacji i naktadow brutto na srodki trwate.
Warto podkresli¢, ze cho¢ ceny towaréw i ustug w sierpniu br. byly nizsze niz w lipcu br. (o
0,1%), to wciagz ptacimy wiecej niz w ubieglym roku, giéwnie za sprawg szybko rosngcych
cen ustug (6,6%). Kolejne miesigce przyniosg dalszy wzrost inflacji, ktéra pozostaje wcigz duzo
wyzsza niz w wiekszosci krajéw Unii Europejskiej, gdzie ceny spadajg lub pozostajg stabilne.

Watpliwosci budzi ponadto prognozowane tempo inwestycji prywatnych (wzrost realny o 3,3%).
Istnieje powazne ryzyko, ze inwestycje nie wzrosng w przewidywanym przez rzad tempie. Ze
wzgledu na pesymistyczne nastroje podmiotow gospodarczych oraz zwiekszong niepewnosc¢
inwestycje w sektorze prywatnym mogg wspiera¢ wzrost gospodarczy w stopniu mniejszym niz
zatozono w rzgdowym scenariuszu. Naszym zdaniem nie zwiekszg sie one tak dynamicznie,
poniewaz stabsza bedzie konsumpcja prywatna, a popyt zewnetrzny zostanie ograniczony
ostabieniem tempa wzrostu gospodarczego u naszych gtéwnych partnerow handlowych w Unii
Europejskiej.

Dochody i wydatki

Po spodziewanym spadku w 2020 r. prognozuje sie, ze w 2021 r. dochody podatkowe wzrosng o
5,3% (r/r), a ich udziat w stosunku do PKB zmniejszy si¢ o0 0,1 p.p. (do 15,6% PKB). Zwieksza sie
dochody z tytutu podatkow: VAT (6,5%), akcyzy (4,9%) i PIT (6,2%), ale zmniejszg z podatku CIT
(0 4,1%) oraz dochody niepodatkowe (0 30%), w tym z cta (0 5%). Analiza projektu ustawy
budzetowej dowodzi, ze gtowny ciezar utrzymania panstwa, w tym zapewniania pomocy
przedsigbiorcom oraz finansowania waznych spofecznie zadan w okresie pandemii wirusa
COVID-19 spoczywac bedzie na pracujgcych. Dane statystyczne potwierdzajg, ze sg oni bardziej
obcigzeni podatkami niz prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg. Zatem choé przedsiebiorcy sa
gléwnymi beneficjentami pomocy udzielanej w ramach tzw. tarcz antykryzysowych, to
jednak beda oni kontrybuowaé¢ w kosztach funkcjonowania panstwa na poziomie nizszym
nizw 2019 r.

Konsolidacja finanséw publicznych

Na wysokos¢ deficytu w roku biezgcym bez watpienia bedzie mialo wptyw przenoszenie
wydatkow miedzy dziatami budzetu i wytgczenie niektorych z nich poza budzet panstwa, co
pozwoli zmniejszy¢ wysokos¢ deficytu w roku przysztym. Takie zabiegi ksiegowe nalezy ocenié
negatywnie, poniewaz ograniczajg one przejrzystos¢ budzetu panstwa, utrudniajg ocene
catosciowego obrazu kondycji finanséw publicznych i wplywajag na strategie konsolidacji finanséw
publicznych. Uwazamy, ze skala konsolidacji oraz sposéb jej przeprowadzenia powinny
zostaé skonsultowane z Rada Dialogu Spolecznego a samo ograniczenie deficytu
budzetowego nie moze odbywac sie kosztem oszczednosci na wynagrodzeniach w sferze
budzetowej lub poprzez ciecia nakladow na ustugi publiczne i inwestycje spoteczne.

Rynek pracy



Projekt ustawy budzetowej na 2021 r. marginalnie odnosi sie do obszaru rynku
pracy. Zatozeniem jest spadek przecietnego zatrudnienia w gospodarce narodowejw 2020 r. o
2,4%, a w kolejnym roku o 0,7%. Przewiduje sie, ze stopa rejestrowanego bezrobocia na koniec
2021 r. siegnie 7,5%, a w nastepnych latach bezrobocie bedzie powoli spada¢ wraz z poprawg
sytuacji na rynku pracy i procesem demograficznym powodujgcym ubytek sity roboczej.

W ocenie OPZZ przedstawiona prognoza dotyczaca bezrobocia jest zbyt optymistyczna, a
przeprowadzona diagnoza sytuacji na rynku pracy — niedostateczna. Nie zawiera bowiem
miedzy innymi informacji o procesach migracyjnych w dobie pandemii, prognoz
dotyczacych tych proceséw po jej zakonczeniu ani rekomendacji dzialan z tym
zwigzanych.

OPZZ negatywnie ocenia brak systemowych dzialan rzadu na rzecz zwiekszenia
bezpieczenstwa zatrudnienia i ograniczenia niestabilnych form zatrudnienia. Niezmiennie
stoimy takze na stanowisku, ze panstwo powinno aktywnie dziatla¢ na rzecz promoc;ji
stabilnego zatrudnienia w ramach umoéw o prace na czas nieokreslony oraz proponowac
dzialania wspierajgce zatrudnienie, czego zabrakio w kolejnych rzadowych propozycjach
tarcz antykryzysowych.

Wynagrodzenia i redukcja zatrudnienia w panstwowej sferze budzetowej

W projekcie ustawy budzetowej rzad podtrzymat decyzje o zamrozeniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej (wskaznik 100,0%). Wytacza sie ponadto obowigzek tworzenia w
2021 roku funduszu nagrod dla szeregu grup pracownikow tej sfery m.in. dla pracownikow
jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej. Zostanie takze obnizona w poréwnaniu
do roku 2020 wysokos¢ rezerw celowych na nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i
odprawy z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikéw w jednostkach organizacyjnych o
zatrudnieniu nieprzekraczajgcym 50 osob. To zte decyzje, ktérych OPZZ nie akceptuje. Beda
one mialy swoje negatywne konsekwencje, podobnie jak zapowiedziane zwolnienia w
administracji publicznej. OPZZ protestuje przeciwko takim praktykom. Szkodza one nie
tylko pracujacym, ale takze catej gospodarce.

Zauwazamy, ze na pracownikow sfery budzetowej natozono nowe obowigzki wynikajgce z
uchwalenia kolejnych tarcz antykryzysowych. W obecnej sytuacji na rynku pracy, w ktorej sektor
prywatny coraz czesciej siega po zasoby pracy sektora publicznego, oferujgc pracownikom
wyzsze ptace, stabilizacja zatrudnienia i pewnos¢ wyptaty wynagrodzenia nie zagwarantujg
zmniejszenia fluktuacji zatrudnienia. Dlatego niezbedne jest zagwarantowanie pracownikom sfery
budzetowej godnych wynagrodzen poprzez ich coroczny wzrost.

W tym kontekscie niezrozumialy i nieracjonalny jest zamiar redukcji zatrudnienia w
administracji publicznej. Strona rzagdowa wychodzi z blednego zatozenia, ze w obecnej
sytuacji gtownym problemem jest przerost zatrudnienia. Nie mozna sie z tym zgodzi¢ —
realnym problemem s3 niskie wynagrodzenia. Wiekszos¢ zatrudnionych pracuje czesto w
nadgodzinach i w weekendy, z naruszeniem przepisow dotyczgcych czasu pracy. Trzeba
zauwazyC, ze w zwigzku z pandemig COVID-19 pracownicy administracji publicznej otrzymali
wiele nowych zadah zwigzanych chociazby 2z wyptatami zasitkow, Swiadczeh czy
sprawozdawczoscig. Dlatego OPZZ uwaza, ze szczegodlnie w okresie pandemii koronawirusa
potrzebne jest sprawne panstwo oraz zmotywowani i godnie optacani pracownicy, ktérzy
zapewnig wszystkim obywatelom wiasciwy poziom realizacji zadan administracji publiczne.
Zwolnienia urzednikbw doprowadzg jedynie do tego, ze zadania nalezgce do administracji
publicznej nie bedg realizowane w terminie - i to nie z winy pracownikoéw, a z powodu braku kadr.
W ocenie OPZZ zwolnienia w administracji publicznej sg niedopuszczalne, dlatego podejmiemy
dziatania, ktdre uchronig pracujgcych w administracji publicznej przez zwolnieniami.

Minimalne wynagrodzenie za prace

Negatywnie oceniamy decyzje Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia br. dotyczgcg kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace (2 800 zt brutto) i minimalnej stawki godzinowej w 2021 r.
w wysokosci 18,30 zt (w 2020 r. - 17 zt). Oznacza to wzrost minimalnego wynagrodzenia o 7,7%
w stosunku do ptacy minimalnej obowigzujgcej w biezgcym roku (2 600 zt). W rezultacie w 2021
r. minimalne wynagrodzenie bedzie stanowi¢ — jesli sprawdzg sie rzgdowe szacunki — 53,2%



prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na 2021 r. Rzgdowa
decyzja oznacza wzrost ptacy minimalnej o 141 zt netto do poziomu 2062 zt netto. Zauwazamy,
ze ustalona kwota wzrostu jest zbyt niska w stosunku do wysokiej inflacji, rosngcych
kosztow utrzymania oraz nie znajduje uzasadnienia merytorycznego. Zamiar oparcia
wzrostu gospodarczego o konsumpcje prywatnag, co sygnalizuje rzad, powinien by¢
powigzany ze wzrostem najnizszych ptac.

Uwazamy, ze w sytuacji kryzysu rzad powinien podzieli¢ sie odpowiedzialnoscig za wzrost
najnizszych wynagrodzen, dlatego OPZZ ztozyto propozycje, aby ptaca minimalna w 2021 r.
wzrosta 0 19,2% do poziomu 3100 zt, co zapewnitoby pracownikom, ze ich wynagrodzenie
minimalne wzrosnie o 353 zt netto do poziomu 2273 z}. Niestety propozycja OPZZ nie zostata
uwzgledniona, podobnie jak alternatywny wniosek dotyczacy obnizenia klina podatkowego, ktdry
przyniostby ten sam efekt wzrostu netto ptacy minimalne;.

OPZZ podtrzymuje zatem swojg propozycje w tym zakresie i proponuje:

e podniesienie wysokosci zryczattowanych kosztow uzyskania przychodow, do kwoty 500
zt;

e objecie kwotg wolng od podatku w wysokosci 8000 zt dochodu odpowiadajgcego roczne;j
kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wskaznik waloryzacji emerytalno-rentowej

OPZZ negatywnie ocenia brak uwzglednienia przez strone rzgdowg uzgodnionego stanowiska
strony pracownikow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 13 sierpnia 2020 r. w sprawie
prognozowanego wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2021 r. Strona zwigzkowa uznata za
niewystarczajgca propozycje rzadu, ktéra zaktada zwiekszenie wskaznika waloryzacji emerytur i
rent w 2021 r. na poziomie ustawowego minimum, wynoszgcego co najmniej 20% realnego
wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2020 r. Oznacza to waloryzacje swiadczen emerytalno-
rentowych od 1 marca 2021 r. na poziomie 103,84%.

Nalezy przypomnie¢, ze strona pracownikdéw postulowata m. in. aby wskaznik waloryzaciji
emerytur i rent w 2021 r. wynosit nie mniej niz srednioroczny wskaznik cen towaréw i
ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych emerytéw i rencistow w 2020 roku,
zwiekszony o co najmniej 50% realnego wzrostu przeciethego wynagrodzenia za prace w
2020 r., co oznacza wskaznik waloryzacji emerytur i rent na poziomie 103,9%.

Jednoczesnie OPZZ negatywnie ocenia brak propozycji rzadu odnosnie wprowadzenia
mieszanego mechanizmu waloryzacji emerytur i rent w postaci waloryzacji procentowo-kwotowej.
W naszej ocenie bezwzgledne minimum, jakie nalezatoby wprowadzi¢ to kwota co najmniej 80 zt,
uzasadniona co najmniej wysokoscig minimum socjalnego dla jednoosobowych gospodarstw
emerytow, ktére wynosi 1191,40 zt.

System podatkowy

OPZZ negatywnie ocenia brak dziatan rzadu w zakresie zmniejszenia opodatkowania pracy. W
projekcie budzetu nie przewidziano zmian podatkowych pozwalajgcych na wzrost dochodéw do
dyspozycji pracujgcych, cho¢ daniny publicznie sg znaczacym sktadnikiem wynagrodzen brutto
pracownikow. System podatkowy w Polsce bedzie zatem nadal niesprawiedliwy i odbiegat od
zachodnich standardow. Utrzymana zostata 19% stawka podatku PIT dla prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg a ponadto uwzgledniono koszty nowych rozwigzan podatkowych
korzystnych dla podatnikéw podatku dochodowego od osob prawnych. Nie zostang zatem
zmienione niekorzystne relacje miedzy opodatkowaniem kapitatu i pracy, obecnie bowiem
opodatkowanie kapitatu jest nizsze niz dochodoéw z pracy. W ten sposob system podatkowy
promuje niskie opodatkowanie dochoddéw korporacyjnych.

Uwazamy, ze rzad powinien zmniejszy¢é opodatkowanie pracy. Bioragc pod uwage
powyzsze, uznajemy za zasadng kompleksowg reforme prawa podatkowego, ktérej celem
powinno by¢ m.in. zmniejszenie opodatkowania pracy. W ocenie OPZZ nalezy wprowadzi¢
silniejszg progresje podatkowg w podatku PIT poprzez nowe stawki i progi podatkowe. Rzad



powinien takze zmniejszy¢ klin podatkowy, poprzez podniesienie wysokosci zryczattowanych
kosztow uzyskania przychoddéw. Niezbedna jest tez zmiana obecnie obowigzujgcych przepisow
ustalajgcych zasady ustalania kwoty wolnej od podatku.

Ochrona zdrowia

OPZZ z zadowoleniem przyjmuje, iz w 2021 r. ustawowa gwarancja wysokosci srodkow
finansowych przeznaczonych na finansowanie ochrony zdrowia wypetnia ustawowy obowigzek
zwiekszenia w roku 2021 nakfadéw na finansowanie ochrony zdrowia do poziomu 5,3% PKB.
Kwotowo, wydatki budzetowe na ochrone zdrowia na 2021 r. w wielkosci ponad 20 mid z
zapowiadajg sie optymistycznie. OPZZ zauwaza jednak, ze wiekszos¢ z tych srodkéw, ponad
11 mld zi, stanowig dotacje i subwencje, zas§ w samym dziale ochrony zdrowia wydatki
stanowig niecate 9 mld zi. Pojawia sie wiec szereg uzasadnionych pytan odnosnie
struktury wydatkéw, ale tez o poziom wzrostu wydatkow w samym dziale 851 Ochrona
zdrowia jako dziatu budzetu, z ktérego wprost kierowane sa $rodki na leczenie pacjentéw
w réznych zakresach swiadczen. Tej odpowiedzi nie znajdujemy w przediozonym projekcie
budzetu panstwa, podobnie jak przeznaczenia znaczacej kwoty dotacji i subwengji.

OPZZ corocznie podtrzymuje stanowisko, by do projektu budzetu panstwa byt dotagczany
plan finansowy Narodowego Funduszu Zdrowia, stanowigcy kompleksowg informacje o
finansowaniu ochrony zdrowia z dwoéch zrodet: budzetu panstwa i NFZ. Tak kompleksowe
zestawienie finansowania zadan z obu zrodet pokazatoby znaczgce dysproporcje miedzy
wydatkami budzetu panstwa i NFZ.

Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy

OPZZ negatywnie ocenia zmiane proporcji wysokosci sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy. Zmiana ma charakter systemowy, a w uzasadnieniu projektu ustawy
budzetowej nie zostata przedstawiona rzetelna argumentacja.

Wysokos$¢ 1% podstawy wymiaru sktadek, ktére odebrano Funduszowi Pracy, ma zostaé
przekazana na rzecz Funduszu Solidarnosciowego, przez co nastgpi zmiana proporcji
odprowadzania sktadek w obrebie tych dwoéch funduszy. Propozycja obnizenia podstawy
wymiaru skladek na Fundusz Pracy, ktéry stuzy przeciwdziataniu bezrobociu i tagodzeniu
jego skutkéw nie jest zrozumiala takze w zwigzku z przewidywanymi negatywnymi
zjawiskami na rynku pracy a takze razgco niskg wysokoscig zasitkow dla bezrobotnych. W
ocenie OPZZ tak znaczgce obnizenie sktadki na Fundusz Pracy bedzie skutkowaé zmiang
struktury zadan i wydatkéw Funduszu, co moze mie¢ dalsze negatywne konsekwencje zwigzane
z realizacjg aktywnych polityk rynku pracy.

Zwracamy takze uwage na proponowang zmiane przeznaczenia Funduszu Solidarnosciowego,
ktérego podstawowym zadaniem jest przede wszystkim wsparcie spoteczne, zawodowe,
zdrowotne oraz finansowe 0so6b niepetnosprawnych. Obecna zmiana w zakresie znaczgcego
wzrostu podstawy wymiaru sktadki Funduszu Solidarnosciowego o dodatkowy 1% kosztem
Funduszu Pracy zmierza do uczynienia z niego dodatkowego filaru wsparcia finansowego
emerytow i rencistow, w tym takze finansowania rent socjalnych czy zasitkow pogrzebowych. Nie
taka byta idea jego powstania, o czym OPZZ przypominato wielokrotnie.

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

OPZzZ nie akceptuje propozycji rzadu, aby podstawg ustalenia wysokosci odpisu byto,
analogicznie jak w roku biezgcym, przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce
narodowej w drugim poétroczu 2018 r., czyli kwota 4 134,02 zt, a sama wysokos$¢ odpisu wynosita
1550,26 zt. Oczekujemy pelnego odmrozenia odpisu na ZFSS dla wszystkich grup
zawodowych w 2021 r. i zabezpieczenia srodkéw na ten cel w projekcie budzecie panstwa
na 2021 rok.

Otwarte Fundusze Emerytalne

Dla OPZZ nie do przyjecia jest niejasny przekaz rzadu odnosnie planéw zwigzanych z
likwidacjg Otwartych Funduszy Emerytalnych. Uwage zwraca nieprecyzyjnos¢, a nawet



sprzeczno$¢ informacji zawartych zaréwno w projekcie ustawy budzetowej, projekcie tzw. ustawy
okotobudzetowej i planach prac rzadu na Ill kw. br.

Przyktadowo, projekt ustawy okotobudzetowej wskazuje, ze plan likwidacji OFE zostat
tymczasowo zawieszony i przetozony na kolejny rok, lecz projekt budzetu na 2021 r. nie
wskazuije jakichkolwiek propozyciji likwidacji OFE. Z kolei w wykazie prac rzadu na Il kw. 2020 r.
podana jest informacja o planowanych pracach rzgdu nad ustawg majgcg przebudowac¢ model
funkcjonowania Otwartych Funduszy Emerytalnych, w praktyce likwidujac OFE. Zdaniem OPZZ
nie do przyjecia jest brak jednoznacznej decyzji rzadu odnosnie przysztosci likwidacji OFE
oraz skutkéw finansowych tej operaciji.

Informacja rzgdu z pazdziernika 2019 r. z oceny funkcjonowania OFE jednoznacznie wskazuje,
ze funkcjonowanie systemu OFE w dotychczasowym ksztaicie jest nieuzasadnione i niezbedna
jest jego likwidacja w mozliwie najblizszym czasie. Stgd w ocenie OPZZ zasadne jest, by
projekt ustawy budzetowej brat pod uwage jednoznaczne w tym wzgledzie plany zwigzane
z likwidacjg OFE, ze wzgledu na skutki tej decyzji dla systemu finanséw publicznych.

Uwzgledniajac powyzsze uwagi i zastrzezenia OPZZ negatywnie opiniuje projekt budzetu
panstwa na rok 2021.

Petng wersje opinii OPZZ mozna pobra¢ TUTAJ


https://www.opzz.org.pl/media/download/7cf39eaf-9160-40db-bd7c-77d3fe713c32

